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Mich fasziniert es, 
Menschen, Teams 
und Organisationen 
bei der Weiterentwicklung 
ihrer Stärken zu begleiten. 
Es ist wunderbar zu 
erleben, wieviel Erfolg und 
Lebensqualität dabei 
entsteht. Und mich reizt es, 
anspruchsvolle Ziele 
mit Verstand, Mut und mit 
der Konzentration aufs 
Wesentliche zu erreichen. 

SCHWERPUNKTE 

 Beratung und Begleitung von 
Strategieprozessen, 
Unternehmensentwicklungen und 
Veränderungsprozessen 

 Agilität, selbststeuernde Teamarbeit, 
Gruppenarbeit, New Work 

 Team-, Abteilungs-, 
Bereichsentwicklungen 

 Coaching von Führungskräften, 
Projektleitern und Selbständigen 

 Führungsinstrumente, 
Kommunikation, 
Mitarbeitergespräche, 
Konfliktmanagement 

 Prozessbegleitung komplexer 
Projekte, Projektcoaching 

 Seminarschwerpunkte: „Resilienz statt 
Burnout“, „Persönliche 
Erfolgsstrategien“, „Veränderungen 
als persönliche Chance“, 
„Mitarbeitergespräche“, „Älter 
werden als Chance“, 
„Mitarbeiterführung“ 

PERSÖNLICHE INTERESSEN  

 Familie, Freunde, Lebensqualität 
 Klassische Musik, Jazz 
 Ehrenamt 
 Astronomie, Naturwissenschaften, 

Geschichte 
 Autos, Formel 1, Fußball 

BERUFLICHE STATIONEN  

 Wirtschaftsabitur 
 Psychologiestudium in Tübingen und 

Heidelberg 
 Klinischer Psychologe BDP 

Supervisor BDP 
 Gestalttherapeut IGW 

Verhaltenstherapeut IFKV 
 Mit-Konzeptionierung, Mit-Gründung 

und Aufbau einer Fachklinik, Leitung 
einer Fachklinik 

 Approbation Psychologischer 
Psychotherapeut 

 selbständig seit 1990 als Personal- und 
Organisationsentwickler und in  
freier Psychologischer Praxis 

 1997 Gründungsmitglied der BPO 
Beratergruppe 

QUALIFIKATIONEN  

 Hogan Personality Assessments ® 
 Gallup Strengths Finder 
 Agile Arbeitsformen CREAFFECTIVE 
 9 Levels Value Systems ® 
 Entscheiderprofile KAIROS ® 
 Entscheidungsprozesse DECISIO ® 
 Systemische Strategieentwicklung OSB 
 verschiedene Systemische 

Fortbildungen 
 praktisches Lernen in vielen Projekten 

mit Kollegen und mit Kunden 
 laufende Intervision und kontinuierliche 

Fortbildungen 
 Vorstandsmitglied der Volkshochschule 

und Musikschule Rottenburg 


