
SCHWERPUNKTE

	▪ �Zusammenarbeit in Teams und  
Organisationen verbessern und agiler 
gestalten

	▪ �Führungskultur und Führungs- 
handwerk weiterentwickeln

	▪ �Großgruppen moderieren
	▪ �Simulationstraining für Lernen in  

komplexen Umfeldern 
	▪ �Coaching (Schwerpunkt: Erfolgreich  

in den ersten 100 Tagen) 
	▪ �Training und Beratung zu den Themen  

Führung, Veränderungsmanagement, 
Kommunikation und Zusammenarbeit, 
Konflikt, Selbststeuerung, Entscheiden

	▪ �Arbeitssprachen Englisch und Deutsch

PERSÖNLICHE INTERESSEN

	▪ ��Meine Familie
	▪ �Zeltwandern
	▪ �Meditation
	▪ �Geigenspiel

Menschen und  
Teams zur Leistung 
verlocken und beim 
Erfolg „ertappen“ 
spornt mich an.

BERUFLICHE STATIONEN

	▪ ��Studium der Psychologie in Trier  
und Vancouver

	▪ �Führungskraft in der Software- 
entwicklung

	▪ �Verantwortlich für internationale  
Führungskräfteentwicklung auf  
vier Kontinenten

	▪ �Senior Consultant für Change  
Management

	▪ �Mitglied der BPO Beratergruppe  
Stuttgart seit 2015 

QUALIFIKATIONEN

	▪ �Leadership Agility 360, detego
	▪ �Experte für Prozessmanagement und 

Gruppendynamik, DGGO
	▪ �Dynamic Facilitation, Jim Rough
	▪ �Open Space Moderation, zur Bonsen
	▪ �Visual Facilitation,  

Kommunikationslotsen
	▪ �Fortbildungen in systemischer  

Beratung
	▪ �Coaching Curriculum, Professio
	▪ �Ausbildung als Trainer
	▪ �Zertifiziert für Hogan Personality  

Assessments, DISG, IDI
	▪ �Laufende Intervision
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